WIELKOPOLSKIE SAMORZADOWE CENTRUM ROZWO]JU WSI W SIELINKU
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Konkurs na stanowisko: Kierownik Oddziatu w Pile

Wymiar etatu: 1 etat

Wyksztatcenie: wyzsze

Planowane zatrudnienie: Wrzesien 2023

Miejsce pracy: Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku - oddziat w Pile

I. Zakres podstawowych obowigzkow:

e  Kierowanie catoksztaltem pracy Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku —
Oddzial Pita (WSCRW o/Pila) i ponosi odpowiedzialnos¢ za jego wyniki,

e Jest przelozonym wszystkich pracownikéw WSCRW o/Pita i petni wobec nich role Kierownika,

e Wydaje polecenia stuzbowe w zakresie zadan realizowanych przez pracownikéw,

e  Reprezentuje WSCRW o/Pila na zewnatrz,

e  Stwarza pracownikom warunki harmonijnego rozwoju,

e Realizuje uchwaly, zarzadzenia, wytyczne i zadania wprowadzane przez organy nadzorujace WSCRW
o/Pita,

e Nadzoruje pod wzgledem merytorycznym realizowane zadania pracownikéw,

e Nadzoruje opracowanie dokumentéw organizacyjnych WSCRW o/Pita,

e Nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy i czuwa nad pelnym wykorzystaniem czasu pracy,

e Dokonuje formalnej oceny pracy pracownikéw,

e Wspoldziata z innymi oddzialami Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku,
urzedami oraz instytucjami zewnetrznymi w propagowaniu rozwoju obszaréw wiejskich,

e  Sprawuje kontrole zarzadcza w WSCRW o/Pila,

¢ Dysponuje $todkami okreslonymi w planie finansowym WSCRW o/Pila i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,

e Zarzadza majatkiem WSCRW o/Pita,

II. Wymagania w stosunku do kandydatéw
Wymagania niezbedne:

e min. 4 letni staz pracy w tym min. roczny staz pracy na stanowisku kierowniczym,
e umiejetnos$¢ planowania i organizowania pracy zespotu,

e umiejetno$¢ obstugi komputera (MS Office),

e dobra organizacja pracy i orientacja na osiaganie celéw,

e wspolpraca, umiejetnosé pracy w zespole,

e dyspozycyjnosé,

®  umiejetno$¢ pracy pod presja czasu,

Wymagania dodatkowe:

e znajomos¢ przepiséw prawa, ustaw o samorzadzie wojewddztwa, kodeks postgpowania administracyjnego,
e znajomos$¢ zagadnien zwiazanych z kierunkami rozwoju rolnictwa i jego otoczenia w regionie, kraju, UE,

III. Oferujemy:
e  Stabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace,
e DPakiet socjalny,
e Mozliwos¢ rozwoju osobistego i zawodowego,

e Przyjazne $rodowisko pracy,



Iv. Wymagane dokumenty:

e CV oraz list motywacyjny wraz z wlasnor¢cznym podpisem,

¢  Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje,

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane doswiadczenie zawodowe lub znajomosé zagadnien
yjetych w ogloszeniu jako wymagania niezbedne (zaswiadczenia, opinie, referengje, itp.),

e Kopie $wiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajacym wymagany staz pracy;

e Wilasnorecznie podpisane przez kandydata oswiadczenia:
— ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy do celéw
rekrutacji przeprowadzanej przez Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku zgodnie z
ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz.1781)”,
— ,,Posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.” zgodnie z
art. 6 ust.1 pkt.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2022 roku poz.530)
— ,,Nie bylem/am skazany/na prawomocnym wyrokiem sadu, za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe." zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 roku poz.530)
— ,,Clieszg si¢ nieposzlakowana opinia" zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 t. o
pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 roku poz.530)
— ,,Posiadam obywatelstwo polskie” zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o
pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 roku poz.530)

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 1. (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 530), jest zobowiazany
do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé.

V. Informacje o warunkach i miejscu pracy:

Budynek oraz miejsce pracy nie sa przystosowane do potrzeb oséb z dysfunkcja narzadu ruchu. Stanowisko zwiazane
z praca przy komputerze, wymagajace skupienia i dokladnosci. Praca wymaga bezposredniego kontaktu z innymi
osobami.

Termin sktadania ofert: do 24.08.2023r. wlacznie. Liczy si¢ data wplywu.

Oferty nalezy sktadac:

Poczta na adres: Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Rozwoju Wi, Sielinko, ul. Parkowa 2, 64-330 Opalenica.
Oferty wraz z kompletem wymaganych dokumentéw nalezy przesla¢ w kopercie z dopiskiem '"Nabér na
stanowisko — Kierownik Oddziatu w Wielkopolskim Samorzadowym Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku —
Oddziat Pita”

Informacje dodatkowe:

* W Wielkopolskim Samorzadowym Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku w miesiacu poprzedzajacym date publikacji
ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

* Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

* Kontaktowa¢ bedziemy sig tylko z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne.

* Oferty odrzucone zostang zniszczone.

* Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i zakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji zostana powiadomieni o
terminie spotkania i metodzie rekrutacji.



KLAUZULA INFORMACY]JNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W REKRUTAC]JI PRACOWNIKOW WIELKOPOLSKIEGO SAMORZADOWEGO CENTRUM
ROZWOJU WSI W SIELINKU

1.Administratorem Padstwa danych osobowych jest Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Rozwoju Wsi
w Sielinku reprezentowane przez Dyrektora. Siedziba: Sielinko, ul. Parkowa 2, 64-330 Opalenica.

2. Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych w Wielkopolskim Samorzadowym Centrum Rozwoju Wsi
mozliwy jest pod tel. 603 521 943 lub adresem e-mail: bartosz.kobus@wscrw.pl lub listownie na adres ul.
Parkowa 2, Sielinko, 64-330 Opalenica. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz w sprawie korzystania z
przystugujacych Pafistwu uprawnien zwigzanych z przetwarzaniem danych.

3. Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku przetwarza Pani/Pana dane osobowe w
nastepujacych celach: a) podjecia dziatan na podstawie zgody wyrazonej przez osobg, ktérej dane dotycza,
tj. realizacji procesu rekrutacji (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO), b) w celu dochodzenia i
obrony ewentualnych roszczed zwigzanych z procesem rekrutacji (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f
RODO), ¢) wewnetrznych celow administracyjnych Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Rozwoju Wsi,
w tym zarzadzania personelem, statystyki i raportowania wewnetrznego (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit.
f RODO).

4. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt 3, Pani/Pana dane osobowe moga by¢
udostepniane innym odbiorcom danych, tj. w szczegdlnosci Urzedowi Marszatkowskiemu Wojewddztwa
Wielkopolskiego, podmiotowi §wiadczacemu obstuge prawna w zakresie pelnienia funkcji Inspektora
Ochrony Danych. W przypadku osoby wybranej do zatrudnienia — dane osobowe: imi¢ i nazwisko oraz
miejsce zamieszkania beda udostgpnione innym podmiotom poprzez publikacje informacji o wynikach
naboru.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych w pkt 3
celéw przetwarzania, tj. w zakresie realizacji procesu rekrutacji w zwiazku, z ktérym Pani/Pana dane
osobowe s przetwarzane, przez okres do czasu zakoficzenia realizacji procesu rekrutacji nieskutkujacego
zawarciem z Pania/Panem umowy, z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych Dyrektor Centrum ma
mozliwo$¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$é
obsadzenia tego samego stanowiska, a po tym czasie dla dochodzenia ewentualnych roszczen — do uptywu
okresu przedawnienia okreslonego wlasciwymi przepisami.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora danych:

— dostepu do danych,

— ich sprostowania,

— usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,

— whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych,

— przeniesienia danych. Zadania w tych sprawach mozna przestaé na adres kontaktowy Administratora
danych, podany powyzej. Ponadto, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie. Podstawa prawna
przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 11 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 t. o
pracownikach samorzadowych (t. . Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) w zw. z art. 6 ust. 1 lit. a oraz lit. ¢ RODO.
7. Podane przez Pania/Pana dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie
beda tez profilowane



