WSCRW.S.110.3.2026 Sielinko, 03.08.2026 .

WIELKOPOLSKIE SAMORZADOWE CENTRUM ROZWOJU WSI W SIELINKU
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych

Konkurs na stanowisko: Gléwna Ksiggowa / Glowny Ksiegowy

Wymiar etatu: 1 etat

Planowane zatrudnienie: Wrzesien 2026

Miejsce pracy: Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku,

ul. Parkowa 2, 64- 330 Opalenica

I. Zakres podstawowych obowigzkéw (zgodnie z art. 54 ust. 1 ustawy o finansach
publicznych):

e Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,
w tym ustawa o rachunkowosci oraz ustawa o finansach publicznych.

e Wykonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi powierzonymi jednostce, w tym
naliczanie zaliczek podatkéw, sktadek, potracen oraz terminowe ich przekazywanie;

e Dokonywanie wstepnej kontroli:

a) zgodnoSci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosSci 1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych.

e Opracowywanie projektéw planow finansowych oraz planow rzeczowo-finansowych
Centrum, a takze przygotowywanie wnioskoOw dotyczacych ich zmian.,

e Sporzadzanie sprawozdawczo$ci budzetowej, finansowej oraz statystycznej, w tym
budzetowej, raportdéw do GUS, ZUS oraz sprawozdan zgodnie z obowiazujacymi
terminami 1 przepisami.

e Biezace monitorowanie, analizowanie i informowanie Dyrektora Centrum o aktualne;j
sytuacji finansowej jednostki oraz o realizacji planu finansowego.

e Opracowywanie prognoz, analiz finansowych oraz ocen efektywnosci gospodarowania
srodkami publicznymi w celu zabezpieczenia cigglosci dziatalno$ci Centrum.

e Nadzor nad nalezytym przechowywaniem, zabezpieczaniem i archiwizowaniem
dokumentacji finansowo-ksiggowe;j jednostki.

e Organizowanie, wdrazanie oraz biezace zabezpieczanie systemu kontroli zarzadczej
1 kontroli wewnetrznej w obszarze operacji finansowych.

e Opracowywanie 1 aktualizacja projektow przepisow wewnetrznych (zarzadzen
Dyrektora), w tym: Polityki rachunkowosci, Zaktadowego Planu Kont, instrukcji
obiegu 1 kontroli dokumentéw finansowych, Instrukcji Inwentaryzacyjnej oraz innych
procedur dotyczacych gospodarki finansowe;.



e Nadzor nad prawidlowym i terminowym naliczaniem wynagrodzen oraz sporzadzaniem
list plac,

e Zapewnienie prawidlowego przebiegu przekazywanych sktadnikéw majatkowych
oraz zasad inwentaryzacji 1 likwidacji srodkow trwatych i wyposazenia

I1. Wymagania w stosunku do kandydatéow

Wymagania niezbedne (wynikajgce z ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(art. 54 ust. 2) i wynikajgce z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(art. 6 ust. 11 3)):

Kandydat musi spetnia¢ tacznie kryteria okre$lone w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz art. 54 ust. 2 ustawy o finansach publicznych:
e obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,
e ma petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
e brak prawomocnego skazania za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe — zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych
e brak prawomocnego skazania za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentdéw lub za przestgpstwo skarbowe —
zgodnie z art. 54 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
e Znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie 1 piSmie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowiazkéw Gléwnego Ksiggowego
e Kwalifikacje zawodowe i staz pracy (zgodnie z art. 54 ust. 2 pkt 5 ustawy o finansach
publicznych) — spetnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:

a) ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiow magisterskich, ekonomicznych
wyzszych studiéw zawodowych, uzupelniajacych ekonomicznych studiow
magisterskich lub  ekonomicznych studiéw podyplomowych 1 posiadanie

co najmniej 3-letnigj praktyki w ksiegowosci,
b) ukonczenie $redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoly ekonomicznej 1 posiadanie
co najmniej 6-letniegj praktyki w ksiggowosci,

¢) wpis do rejestru bieglych rewidentdéw na podstawie odrebnych przepisow,
d) posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia
ksiag rachunkowych lub §$wiadectwa kwalifikacyjnego wydanego na podstawie
odregbnych przepisow.

Pozostale wymagania niezbedne okreSlone przez pracodawce

e umiejetno$¢ obshugi komputera i programéow komputerowych MS Office

Wymagania dodatkowe (fakultatywne):

e znajomos¢ przepiséw prawnych: ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien
publicznych, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ustawy



o rachunkowosci oraz rozporzadzenia RODO wraz z ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
o0 ochronie danych osobowych,

e znajomo$¢ Uchwaly nr LI/1017/23 Sejmiku Wojewoddztwa Wielkopolskiego z dnia
27 marca 2023 r. w sprawie utworzenia i nadania statutu Wielkopolskiemu
Samorzadowemu Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku oraz Uchwaly nr  1848/2025
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 23 maja 2025 r. w sprawie:
zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum
Rozwoju Wsi w Sielinku

e znajomo$c¢ zagadnien rachunkowosci budzetowe;j, przepisow podatkowych, ptacowych
oraz przepisow z zakresu ubezpieczen spotecznych,

e znajomo$¢ przepisow z zakresu prawa samorzadowego, kodeksu postepowania
administracyjnego, prawa pracy, ochrony danych osobowych,

e posiadanie umiej¢tno$ci sporzadzania danych statystycznych, tworzenia prognoz,
zestawien, planow w oparciu o materialy Zzrodtowe i przewidywane zalozenia,

e umigjetno$¢ pracy w systemach informatycznych, w tym programow ksiegowych,
ptacowych, sprawozdawczych i bankowych,

e umicjetno$¢ sporzadzania danych statystycznych, analiz finansowych, prognoz, planéw
1 zestawien zbiorczych w oparciu o materiaty Zrodtowe i przewidywane zatozenia

e znajomo$¢ zasad ksiggowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowej oraz
zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny finansow
publicznych,

e komunikatywno$§¢, sumienno$é¢, umiejetno$¢ pracy na samodzielnym stanowisku,
a takze w zespole, odpowiedzialno$¢, terminowo$¢ i dokladno$¢ w realizacji
powierzonych zadan, dyspozycyjnosc,

e nieposzlakowana opinia, wysoka kultura osobista,

e prawo jazdy kat.B

I1I. Oferujemy:

Stabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace.

Pakiet socjalny w postaci: dofinansowania do wypoczynku urlopowego tzw., Wczasy pod
Grusza’’, zapomogi losowej oraz pomocy finansowej — §wiadczenia pienieznego w okresie
jesienno-zimowym.

Mozliwo$¢ rozwoju osobistego 1 zawodowego.

Przyjazne srodowisko pracy.

IV. Wymagane dokumenty:

CV oraz list motywacyjny wraz z wtasnorecznym podpisem,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje,

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane doswiadczenie zawodowe lub znajomo$é
zagadnien ujetych w ogtoszeniu jako wymagania niezbedne (zaswiadczenia, opinie,
referencje itp.),

kopie swiadectw pracy i/lub zadwiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace wymagany staz
pracy,

wlasnorgeznie podpisane przez kandydata o§wiadczenia:



d.

,,Posiadam petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni
praw publicznych” — zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1135),

,,Nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe” — zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 2 ww. ustawy,

,,Ciesze si¢ nieposzlakowang opinig” — zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 3 ww.

ustawy,
,,Posiadam obywatelstwo polskie” — zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, z
zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,

» wlasnorecznie podpisane przez kandydata os§wiadczenie o zapoznaniu sig z klauzula
informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydata w procesie
rekrutacji, udostepniona przez pracodawce zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) w zwiazku z art. 22" Kodeksu pracy —
petna klauzula informacyjna stanowi zalacznik do niniejszego ogloszenia

« Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (t.j. Dz.U. z 2024 r.,
poz. 1135), jest zobowiazany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnosé.

Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z tlhumaczeniem przysigglym na

jezyk polski.

V. Informacje o warunkach i miejscu pracy:

Budynek oraz miejsce pracy nie sa przystosowane do potrzeb osob z dysfunkcja narzadu ruchu
przy uwzglednieniu nastgpujacych uwarunkowan:

v
v

v

v

v

Miejsce pracy polozone jest na 1 pigtrze,

Budynek nie jest wyposazony w windg¢ ani podjazd dla osob
z niepetnosprawnoscia,

Wejscie do budynku, w ktorym znajduje si¢ miejsce pracy wymaga pokonania
okoto 10 schoddéw oraz od 5 do 10 metréw od parkingu,

Przejscie od wejscia budynku do miejsca pracy wymaga pokonania okoto 20
schodow 10metrow do drzwi pokoju,

Parking przed budynkiem zlokalizowany jest w odleglosci ok 5 metrow
do wejscia budynku,

e Stanowisko zwigzane z praca przy komputerze, wymagajace skupienia i doktadnosci,

e DPraca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie,

e Praca w godzinach: 7:30-15:30

e Praca wymaga bezpoéredniego kontaktu z innymi osobami, w tym takze osobiste] oraz
telefonicznej obstugi interesantow,

e Praca w pokoju wieloosobowym,

e Praca wymagajaca ogolnej sprawnosci fizycznej i psychicznej,

e pierwsza umowa na czas okreslony



Termin skladania ofert: do 17.08.2026 r. wlacznie. Liczy sie data wplywu.

Oferty nalezy skladac:

e Osobiscie w siedzibie Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum Rozwoju Wsi
w Sielinku, ul. Parkowa 2, 64-330 Opalenica.
lub

e Pocztg na adres: Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Rozwoju Wsi, Sielinko, ul.
Parkowa 2, 64-330 Opalenica / za pomocg przesyiki rejestrowanej w rozumieniu art. 3
pkt 23 ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe na adres jednostki (Parkowa
2, 64-330 Opalenica).

Oferty wraz z kompletem wymaganych dokumentéw nalezy dostarczy¢ w kopercie z dopiskiem
"Naboér na stanowisko — Gléwna Ksiegowa/Glowny Ksiegowy w Wielkopolskim
Samorzadowym Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku.”

Informacje dodatkowe:

* W Wielkopolskim Samorzadowym Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku w miesiacu
poprzedzajacym datg publikacji ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

* Zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jezeli w jednostce wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na
stanowiskach urzgdniczym, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,
przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajdzie sie ona w gronie nie wiecej niz pieciu
najlepszych kandydatow spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu
spelniajacych wymagania dodatkowe

Procedura naboru:

kontaktowac si¢ bedziemy wylacznie z kandydatami spetniajacymi wymagania niezbedne,

1. dokumenty aplikacyjne kandydatow, na wniosek ztozony pisemnie lub telefonicznie,
zostang odestane w ciagu miesigca od dnia zakonczenia procedury naboru; po tym
czasie zostang zniszczone, z zastrzezeniem art. 15 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych (odbiér dokumentéw uniemozliwia ich ponowne wykorzystanie),

2. dokumenty aplikacyjne zlozone po terminie nie beda rozpatrywane i zostana odestane
w nienaruszonej kopercie na adres zwrotny, a w braku adresu zwrotnego — zniszczone,

3. zgodnie z zasadg réwnego dostepu do stuzby publicznej (art. 60 Konstytucji RP) oraz
zasada otwartego i1 konkurencyjnego naboru (art. 11 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych), do kolejnego etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej — zapraszani
sa wszyscy kandydaci spelniajgcy wymagania formalne (niezbedne) okreSlone w
niniejszym ogloszeniu; stopien spelniania wymagan dodatkowych podlega ocenie na
etapie rozmowy kwalifikacyjnej, a nie jako kryterium wczesniejszej eliminacji,

4. kandydaci tak wylonieni zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna ze wskazaniem
daty i godziny; miejscem rozmowy bedzie ul. Parkowa 2, 64-330 Opalenica,



Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowigzany do przedstawienia przed
podpisaniem umowy o prace¢ aktualnego zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego potwierdzajacego brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwa okre§lone w art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz w art. 54 ust. 2 pkt 3 ustawy o finansach publicznych.

Informacja o wynikach naboru zostanie upubliczniona w Biuletynie Informacji
Publicznej (BIP) oraz na tablicy informacyjnej jednostki przez okres co najmniej 3
miesiecy (zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych).
Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia moga by¢
odebrane osobiscie przez kandydatéw lub odestane na ich pisemny wniosek (w tym
zlozony droga elektroniczna z podpisem elektronicznym/profilem zaufanym) w ciagu
miesiaca od dnia zakonczenia procedury naboru. Po tym terminie dokumenty zostana
protokolarnie zniszczone, z zastrzezeniem dokumentacji stanowiacej zatacznik do
protokotu z naboru, ktéra podlega archiwizacji zgodnie z instrukcja kancelaryjna.
Dokumenty dostarczone po terminie zostang odestane w nienaruszonej kopercie na
adres zwrotny, a w przypadku jego braku — komisyjnie zniszczone.

Kandydaci biorgcy udzial w procedurze rekrutacyjnej majg prawo do zglaszania
informacji o nieprawidlowosciach.

Dyrektor

/-/ Sebastian L.awniczak

ms-op-03 [




KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH W REKRUTACJI PRACOWNIKOW WIELKOPOLSKIEGO
SAMORZADOWEGO CENTRUM ROZWOJU WSI W SIELINKU

1.Administratorem Panstwa danych osobowych jest Wielkopolskie Samorzadowe Centrum
Rozwoju Wsi w Sielinku reprezentowane przez Dyrektora. Siedziba: Sielinko, ul. Parkowa 2,
64-330 Opalenica.

2. Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych w Wielkopolskim Samorzadowym Centrum
Rozwoju Wsi mozliwy jest pod tel. 603 521 943 lub adresem e-mail: iod@wscrw.pl lub
listownie na adres ul. Parkowa 2, Sielinko, 64-330 Opalenica. Z Inspektorem Ochrony Danych
mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz w sprawie korzystania z przystugujacych Panstwu uprawnien zwiazanych
z przetwarzaniem danych.

3. Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku przetwarza Pani/Pana dane
osobowe w nastgpujacych celach: a) podjecia dziatan na podstawie zgody wyrazonej przez
osobg, ktorej dane dotycza, tj. realizacji procesu rekrutacji (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit.
a RODO), b) w celu dochodzenia 1 obrony ewentualnych roszczen zwiazanych z procesem
rekrutacji (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. £ RODO), c) wewnetrznych celéw
administracyjnych Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Rozwoju Wsi, w tym zarzadzania
personelem, statystyki i raportowania wewnetrznego (podstawa prawna: art. 6 ust. 1
lit. fRODO).

4. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt 3, Pani/Pana dane osobowe
moga by¢ udostgpniane innym odbiorcom danych, tj. w szczegdlno$ci Urzgdowi
Marszatkowskiemu Wojewddztwa Wielkopolskiego, podmiotowi $wiadczacemu obstuge
prawng w zakresie pelnienia funkcji Inspektora Ochrony Danych. W przypadku osoby
wybranej do zatrudnienia — dane osobowe: imi¢ i nazwisko oraz miejsce zamieszkania beda
udostegpnione innym podmiotom poprzez publikacj¢ informaciji o wynikach naboru.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych
w pkt 3 celow przetwarzania, tj. w zakresie realizacji procesu rekrutacji w zwigzku, z ktérym
Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane, przez okres do czasu zakonczenia realizacji procesu
rekrutacji nieskutkujacego zawarciem z Pania/Panem umowy, z uwzglednieniem 3 miesiecy,
w ktorych Dyrektor Centrum ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska, a po
tym czasie dla dochodzenia ewentualnych roszczen — do uplywu okresu przedawnienia
okreslonego wiasciwymi przepisami.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora danych:
— dostgpu do danych,

— ich sprostowania,

— usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

— wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych,

— przeniesienia danych. Zadania w tych sprawach mozna przesta¢ na adres kontaktowy
Administratora danych, podany powyzej. Ponadto, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w Warszawie. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 11 i
nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r.,
poz. 1135) w zw. z art. 6 ust. 1 lit. a oraz lit. ¢ RODO.



7. Podane przez Panig/Pana dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, nie beda tez profilowane




