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Zarzadzenie Nr /2026

Dyrektora Wielkopolskiego Sa cﬁ)]w Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku
z dni:ﬂﬁ’q %gﬁ 2026 .

W sprawie: czasowej organizacji obstugi rachunkowo-ksiegowej na okres nieobsadzenia stanowiska
gtownego ksiegowego

Na podstawie art. 53 ust. 1 oraz art. 54 ust. 1-3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
art. 4 ust. 1-5, art. 10 ust. 1-2, art. 11 ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci, a takze
art. 4 ust. 1 pkt 3 oraz art. 11—13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Postanowienia ogélne

1. W Wielkopolskim Samorzadowym Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku (dalej: ,Jednostka”) stanowisko
gtownego ksiegowego w rozumieniu art. 54 ustawy o finansach publicznych pozostaje czasowo
nieobsadzone. Do czasu zatrudnienia osoby spetniajgcej wymogi tego przepisu wprowadza sie
przejéciowa organizacje obstugi rachunkowo-ksiegowej Jednostki, majgca na celu zapewnienie ciggtosci
realizacji zadar publicznych, biezacej obstugi zobowigzar i naleznosci oraz terminowego wykonywania
obowigzkdw sprawozdawczych.

2. Kierownik Jednostki podejmuje niezwtocznie czynnosci zmierzajace do ogtoszenia otwartego i
konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze gtéwnego ksiegowego, zgodnie z ustawg o
pracownikach samorzadowych, przy czym niniejsze zarzadzenie nie zastepuje tego naboru ani nie
stanowi powierzenia stanowiska gtdwnego ksiegowego innej osobie.

3. Rozwiazanie okre$lone w niniejszym zarzadzeniu ma charakter wyjatkowy, organizacyjny i przejsciowy.
Stosuije sie je wytgcznie przez okres obiektywnie niezbedny do zapewnienia ciggtosci pracy Jednostki,
nie diuzej niz do dnia zatrudnienia gtéwnego ksiggowego albo uptywu terminu wskazanego w § 6.

§ 2.Zakres wspotpracy z podmiotem zewngtrznym

1. Majac na wzgledzie koniecznoéé zapewnienia ciagtosci obstugi finansowo-ksiegowej Jednostki,
zachowania rzetelnosci i kompletnoéci ksiag rachunkowych oraz ochrony dyscypliny finansow
publicznych, w zwigzku z czasowym nieobsadzeniem stanowiska gtownego ksiggowego i brakiem
osoby spetniajacej wymogi art. 54 ust. 2 ustawy o finansach publicznych, przy jednoczesnym
przygotowaniu naboru na wolne stanowisko urzednicze, w okresie, o ktorym mowa w § 1,
Jednostka korzysta z odpfatnego wsparcia w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci
budzetowej, $éwiadczonego przez KANCELARIA DORADZTWA PODATKOWEGO "RAFTAX" SPOLKA Z
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, KRS: 0000426500, NIP: 9231692764, REGON: 302154063
(dalej: ,Podmiot Wspierajacy”), na podstawie odrebnej umowy, z zachowaniem przepiséw o
finansach publicznych i rachunkowosci.

2. Wsparcie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze naruszac zasady wynikajacej z art. 11 ust 2 pkt 2 Ustawy o
rachunkowodci, zgodnie z ktéra Jednostka moze powierzy¢é prowadzenie ksiag rachunkowych jedynie
innej jednostce sektora finanséw publicznych, na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych. W
zwiazku z powyzszym wsparcie takie moze obejmowac wytgcznie czynnosci doradcze, konsultacyjne,
weryfikacyjne i pomocnicze, w szczegdlnosci:




a. doradztwo w zakresie prowadzonej przez Jednostke ewidencji ksiegowej oraz stosowanej polityki
rachunkowosci;

b. biezace konsultacje dotyczace kwalifikacji, dekretacji i ujecia w ksiegach dowodéw ksiegowych;
c. wsparcie przy sporzadzaniu projektu planu finansowego Jednostki i jego zmian;

d. wsparcie przy przygotowaniu projektéow sprawozdan budzetowych, finansowych i innych
dokumentéw sprawozdawczych, przy czym ich zatwierdzenie, podpisanie i przekazanie nastepuje
przez osoby uprawnione zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

e. wsparcie przy kontroli kompletnosci dokumentacji ksiegowe] oraz zgodnosci ujgcia zdarzen
gospodarczych z przyjeta polityka rachunkowosci Jednostki.

. Czynnosci wykonywane przez Podmiot Wspierajacy nie obejmuja przejgcia ustawowych obowigzkow i
odpowiedzialnosci gtéwnego ksiegowego, o ktérych mowa w art. 54 ustawy o finansach publicznych.

§ 3. Organizacja pracy w Jednostce w okresie przejsciowym

. Do czasu zatrudnienia gtéwnego ksiegowego spetniajgcego wymogi art. 54 ust. 2 ustawy o finansach
publicznych Zadnemu pracownikowi Jednostki nie powierza sie obowigzkéw i odpowiedzialnosci
gléwnego ksiegowego, w szczeg6lnosci w zakresie prowadzenia rachunkowosci Jednostki, wykonywania
dyspozycji $rodkami pienieznymi oraz dokonywania wstepnej kontroli operacji gospodarczych i
finansowych w rozumieniu art. 54 ust. 1 tej ustawy.

. Za biezaca koordynacje wspotpracy z Podmiotem Wspierajagcym odpowiada¢ bedzie Mateusz Adamek
Wicedyrektor Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku , ktéry wykonuje
wytgcznie czynnosci techniczno-organizacyjne, w tym:

a. przekazywanie dokumentow ksiegowych;
b. wstepng weryfikacje kompletnosci i formalnej poprawnosci dokumentow ksiegowych;
c. biezgca koordynacje organizacyjng wspotpracy;

d. inne czynnoscitechniczne zlecone przez kierownika Jednostki, tak aby ograniczy¢ ryzyko naruszenia
zasad kontroli zarzadczej i dyscypliny finanséw publicznych.

. Czynnosci wskazane w ust. 2 majg charakter wytgcznie pomocniczy i organizacyjny i w zadnym zakresie
nie stanowig powierzenia obowigzkéw ani odpowiedzialnosci gtownego ksiegowego okreslonych w
art. 54 ustawy o finansach publicznych.

§ 4. Odpowiedzialnos¢

. Kierownik Jednostki ponosi odpowiedzialno$¢ za catos¢ gospodarki finansowej Jednostki, w tym za
wykonywanie obowigzkéw w zakresie kontroli zarzadczej, przestrzeganie zasad rachunkowosci oraz
zapobieganie naruszeniom dyscypliny finanséw publicznych, stosownie do art. 53 ust. 1 ustawy o
finansach publicznych oraz art. 4 ust. 5 ustawy o rachunkowosci.




. Szczegdtowy zakres czynnosci, odpowiedzialnosci, zasad przekazywania dokumentow, terminow
realizacji zadan, poufnosci oraz ochrony danych okresla umowa zawarta z Podmiotem Wspierajacym,
przy czym umowa ta nie moze prowadzi¢ do obejscia wymogow kwalifikacyjnych przewidzianych dla
gtéwnego ksiegowego w art. 54 ustawy o finansach publicznych.

. W przypadku powziecia watpliwosci, osoba koordynujgca wspofprace lub Podmiot Wspierajacy
niezwtocznie przekazuje informacje kierownikowi Jednostki w celu podjecia rozstrzygniecia.

§ 5. Ochrona danych osobowych i obowiazki informacyjne

. Przekazywanie dokumentdw zawierajgcych dane osobowe Podmiotowi Wspierajagcemu nastepuje na
podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych zawartej zgodnie z art. 28
rozporzadzenia RODO.

§ 6. Okres obowigzywania

. Zarzgdzenie obowigzuje od dnia 6 lipca 2026 r. do dnia zatrudnienia gtéwnego ksiegowego spetniajacego
wymogi art. 54 ustawy o finansach publicznych, a jezeli zatrudnienie nie nastapi wczeéniej — nie diuzej
niz do dnia 6 paZdziernika 2026 r. (3 miesigce).

. Kierownik Jednostki dokonuje okresowej oceny zasadnosci dalszego stosowania niniejszego zarzadzenia,
w szczegolnosci po ogfoszeniu naboru, po zakonczeniu kazdego etapu naboru oraz w razie zmiany
okolicznosci organizacyjnych lub prawnych.

§ 7. Postanowienia koricowe

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. /
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