WIELKOPOLSKIE SAMORZADOWE
CENTRUM ROZWO]JU WSI
W SIELINKU
Sielinko,ul.Parkowa?2
64-330 Opalenica
NIP 7882039366; REG. 525494257
Zarzadzenie nr 11/2026

Dyrektora Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum Rozwoju Wsi

w Sielinku z dnia 11 sierpnia 2026r.

w sprawie ustalenia Procedury przyimowania Zgtoszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych w Wielkopolskim Samorzgdowym Centrum
Rozwoju Wsi w Sielinku

Na podstawie art. 41 ust. 1 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewddztwa
(Dz. U.z 2024 r., poz. 566) oraz art. 24 ust. 1 w zwigzku z art. 25 Ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie Sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 928), zwanej dalej ,Ustawg”,
po przeprowadzeniu konsultacji, o ktérych mowa w art. 24 ust. 3 i 4 Ustawy, zarzgdza sig,
co nastepuje:

§1

Ustala sie Procedure przyjmowania Zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych w Wielkopolskim Samorzadowym Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku,
stanowigcg zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia, zwang dalej ,,Procedurg”.

§2

Procedure, o ktérej mowa w § 1, wraz z zatgcznikami, publikuje sie na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Wielkopolskiego Samorzgdowego Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku
oraz podaje sie do wiadomosci 0os6b wykonujacych prace na rzecz Wielkopolskiego
Samorzadowego Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku w sposéb przyjety w Wielkopolskim
Samorzgdowym Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku, tj. w formie pisemnej
co stanowi podstawe do liczenia terminu, o ktorym mowa w § 4.

§3

Informacje o Procedurze przekazuje sie takze osobie ubiegajgcej si¢ o0 prace na rzecz
Wielkopolskiego Samorzgdowego Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku wraz z rozpoczeciem
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, stosownie do art. 24 ust. 6
Ustawy.
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Niniejsze zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. Procedura, o ktdrej mowa
w § 1, wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci osob
wykonujacych prace na rzecz [nazwa jednostki], zgodnie z art. 24 ust. 5 Ustawy.



Zatacznik nr 1.

Do Zarzadzenia nr 11/2026

Dyrektora Wielkopolskiego Samorzadowego
Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku

Z dnia 11 sierpnia 20261

W sprawie wprowadzenia procedury przyjmowania Zgtoszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych.

Procedura przyjmowania Zgtoszefi wewnetrznych oraz podejmowania dziatan

nastepczych w Wielkopolskim Samorzadowym Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku.

§ 1. Cel Procedury

1. Celem Procedury przyjmowania Zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych w Wielkopolskim Samorzgdowym Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku, zwanej
dalej ,Procedurg”, ustalonej zgodnie z Ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
Sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928), zwang dalej ,Ustawg”, jest:

spetnienia wymogodw prawnych wynikajacych z ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928);

uregulowanie zasad zgtaszania przypadkéw naruszen prawa oraz podejmowania
w zwigzku z nimi dziatan nastepczych;

upowszechnienie postrzegania roli Sygnalisty jako aktywnosci pozadanej
i spotecznie wartosciowej, a nie watpliwej moralnie (donosicielstwo);
promowania kultury zgtaszania przez pracownikéw i inne osoby naruszen prawa
oraz innych nieprawidtowosci przy wykorzystaniu wewngtrznych kanatow
zgtoszeniowych;

zapewnienie ochrony Sygnalistom zgtaszajgcym przypadki naruszen prawa przed
jakimikolwiek dziataniami odwetowymi ze strony pracodawcy, wspotpracownikow
czy innych oséb zwigzanych z miejscem pracy;

stworzenia bezpiecznego i transparentnego $rodowiska pracy, w ktérym
pracownicy mogg zgtaszaé nieprawidtowosci bez obaw o swoje bezpieczenstwo;
wczesnego wykrywania naruszen i innych nieprawidtowosci w celu ochrony
interesu publicznego oraz dobrego imienia pracodawcy.

2. Procedura Zgtoszen wewnetrznych:

umozliwia jawne lub poufne dokonywanie Zgtoszen;
gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe rozpatrywanie Zgtoszen;
zapewnia ochrone Sygnalisty i 0sOb z nim zwigzanych.

3. Procedura podlega przegladowi nie rzadziej niz co 3 lata.

4. Przed ustaleniem Procedury projekt jej tresci poddano konsultacjom, zgodnie
z art.24ust.3 i 4 Ustawy, z przedstawicielami oséb Swiadczgcych prace na rzecz



WSCRW, wytonionymi w trybie przyjetym w Wielkopolskim Samorzgdowym Centrum
Rozwoju Wsi w Sielinku, w terminie nie krétszym niz 5 dni i nie dtuzszym niz 10 dni od dnia
przedstawienia projektu (w zwigzku z brakiem zaktadowej organizacji zwigzkowej).

5. Informacje o Procedurze przekazuje sie osobie ubiegajgcej si¢ o prace na rzecz
Wielkopolskiego Samorzgdowego Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku wraz z rozpoczgciem
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy (art. 24 ust. 6 Ustawy).

§ 2. Definicje
llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Wielkopolskiego Samorzgdowego
Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku;

2) dziataniach nastepczych - nalezy przez to rozumiec dziatania podejmowane przez
Dyrektora w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w Zgtoszeniu
i przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu jego przedmiotem, w szczegolnosci
postepowanie wyjasniajace, dziatania kontrolne, powiadomienie wtasciwych organéw
oraz zakonczenie postepowania;

3) dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane Zgtoszeniem
lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub
wyrzadza, lub moze wyrzadzi¢ sygnaliscie nieuzasadniong szkode, w tym bezpodstawne
inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

4) informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliécie przez Dyrektora
informacje o planowanych lub podjetych dziataniach nastgpczych oraz o powodach ich
podjecia;

5) kanale zgtaszania — nalezy przez to rozumie¢ techniczne i organizacyjne rozwigzania
umozliwiajgce dokonanie Zgtoszenia Wewnetrznego, w tym ustnie lub pisemnie;

6) Komisji ds. Zgtoszer— nalezy przez to rozumie¢ Komisje powotang zarzgdzeniem
Dyrektora Wielkopolskiego Samorzgdowego Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku, do ktorej
zadan nalezy: przyjmowanie Zgtoszern wewnetrznych, ich wstgpna weryfikacja,
podejmowanie dziatan nastgpczych, utrzymywanie kontaktu i przekazywanie informacji
zwrotnej sygnaliscie, a takze informowanie Sygnalisty o mozliwosci dokonania Zgtoszenia
Zewnetrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich albo wtasciwego organu publicznego,
lub ujawnienia publicznego, na zasadach okreslonych w Ustawie;

7) osobie, ktérej dotyczy Zgtoszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe wskazang
w Zgtoszeniu jako osobe, kitéra dopudcita sie naruszenia prawa lub jest z takim
naruszeniem powigzana;



8) Sygnaliscie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra dokonuje Zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego naruszenia prawa uzyskanego w kontekscie zwigzanym z praca,
w trakcie jej wykonywania lub po jej zakonczeniu, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska, formy zatrudnienia czy wspoétpracy. Sygnalista moze by¢ m.in. pracownik,
pracownik tymczasowy, osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy
(w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej), stazysta, wolontariusz, praktykant, byty
pracownik, kandydat do pracy;

9) WSCRW - Wielkopolskie Samorzgdowe Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku;

10) Zgtoszeniu anonimowym - nalezy przez to rozumie¢ Zgtoszenie dokonane przez
osobe, ktérej tozsamosci nie da sig ustalic;

11) Zgtoszeniu Wewnetrznym - nalezy przez to rozumiec¢ ustne albo pisemne przekazanie
informacji o naruszeniu prawa, za posrednictwem kanatéw zgtaszania okreslonych w § 4;

12) Zgtoszeniu Zewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ przekazanie Rzecznikowi Praw
Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa; dokonanie
Zstoszenia Zewnetrznego nastepuje poza niniejsza Procedura, na zasadach okreslonych
w rozdziale 4 Ustawy, i hie wymaga uprzedniego dokonania Zgtoszenia Wewnegtrznego;

§ 3. Naruszenia prawa podlegajace Zgtoszeniu

1. Naruszeniem prawa, ktore podlega Zgtoszeniu jest dziatanie lub zaniechanie

niezgodne z prawem lub majace na celu obej$cie prawa, dotyczgce w szczegolnosci:
1. Korupcji;

Zamowien publicznych;

Ustug, produktow i rynkow finansowych;

Przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

Bezpieczenistwu produktéw i zgodnosci z wymogami;

Bezpieczenstwa transportu;

Ochrony srodowiska;

Ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

9. Bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
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10. Zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11. Zdrowia publicznego;

12. Ochrony konsumentéw;

13. Ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14. Bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15. Intereséw finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16. Rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania 0s6b prawnych;



17. Konstytucyjnosci wolno$ci i praw cztowieka oraz obywatela — wystepujgce
w stosunkach jednostki z organami wiadzy publiczne] i niezwigzane
z dziedzinami wskazanymi powyzej.

§ 4. Dokonywanie Zgtoszen wewnetrznych

1. Informacja o sposobie przyjmowania Zgtoszen wewnetrznych jest udostepniana
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej WSCRW.

2. Zgtoszenia Wewnetrzne mogg by¢ dokonywane w formie pisemnej lub ustnej.
Zgtoszenie pisemne moZe by¢ dokonane w postaci papierowej lub elektronicznej.
W WSCRW dostepne sa nastepujagce kanaty zgtaszania:

e pisemnie, za pomoca poczty elektronicznej, na adres: sygnalista@wscrw.pl;

e pisemnie, na adres: ul. Parkowa 2, 62-330 Opalenica, z dopiskiem na kopercie:
LZgtoszenie naruszen prawa”. Koperta z takg adnotacjg jest przekazywana bez
otwierania bezposrednio do Dyrektora lub Komisji ds. Zgtoszert Wewnetrznych;

e ustnie, telefonicznie, pod numerem: 784485 892 w dniach i godzinach:
od poniedziatku do pigtku od 07.30 do 15.30, z wytgczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy oraz dni wolnych od pracy w WSCRW na mocy decyzji
wewnetrznych;

e ustnie, podczas bezposredniego spotkania z upowaznionym cztonkiem Komisji
ds. Zgtoszen, zorganizowanego na wniosek sygnalisty w terminie 14 dni od dnia
otrzymania takiego wniosku.

3. Dostep do kanatow zgtaszania posiadajg wytgcznie upowaznieni cztonkowie Komisji
ds. Zgtoszen, o ktorej mowa w § 2 pkt 6.

4. Zgtoszenie ustne dokonane za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej lub
innego nienagrywanego systemu komunikacji gtosowej jest dokumentowane w formie
protokotu rozmowy, odtwarzajgcego doktadny jej przebieg, sporzadzonego przez
upowaznionego cztonka Komisji ds. Zgtoszen (art. 26 ust. 4 Ustawy).

5. Na wniosek Sygnalisty zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego
spotkania, zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.
Za zgodg Sygnalisty spotkanie jest dokumentowane w formie nagrania rozmowy,
umozliwiajacego jej wyszukanie, albo protokotu spotkania, odtwarzajgcego jego
doktadny przebieg (art. 26 ust. 6 pkt 1 Ustawy).

6. Sygnalista ma prawo do sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia transkrypciji
rozmowy albo protokotu rozmowy lub spotkania przez ich podpisanie (art.26
ust. 7 Ustawy).

7. Zgtoszenie Wewnetrzne powinno szczegétowo opisywac zdarzenie. W Zgtoszeniu
Wewnetrznym nalezy podac:



dane Sygnalisty: imie, nazwisko, adres do kontaktu (adres korespondencyjny lub
adres poczty elektronicznej) — jezeli Sygnalista chce otrzymac potwierdzenie
przyjecia Zgtoszenia oraz informacje zwrotng, ktéra obejmowac bedzie informacje
o planowanych lub podjetych dziataniach nastepczych oraz o powodach ich
podjecia w zwigzku z dokonanym Zgtoszeniem,;

date i miejsce sporzadzenia Zgtoszenia;

dane osob, ktore dokonaty lub zamierzajg dokonac¢ naruszenia prawa, tj. imie,
nazwisko, stanowisko, miejsce pracy — komaorke organizacyjna;

opis zgtaszanego naruszenia prawa, w tym, kiedy, gdzie, w jaki sposob doszto
do naruszenia prawa;

dowody potwierdzajgce przedstawione Zgtoszenie Wewnetrzne, jezeli Sygnalista
takimi dowodami dysponuje.

8. Podany przez Sygnaliste adres do kontaktu jest wykorzystywany wytgcznie w celu
przekazania potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia oraz informacji zwrotnej. Brak adresu
do kontaktu nie zwalnia Komisji ds. Zgtoszeri z obowigzku rozpatrzenia Zgtoszenia
i podjecia dziatarn nastepczych — wytacza jedynie obowigzek przekazania sygnaliscie
potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia i informacji zwrotnej, stosownie do § 5Sust. 4
i§6ust. 10.

9. Zgtoszenie moze by¢ dokonane w sposdb:

poufny — informacje umozliwiajace identyfikacje Sygnalisty podlegajg utajnieniu,
jezeli osoba dokonujgca Zgtoszenia nie wyrazita pisemnej zgody na ujawnienie
swojej tozsamosci osobom innym niz upowaznieni cztonkowie Komisji
ds. Zgtoszen. Brak zatgczenia zgody w formie pisemnej na ujawnienie tozsamosci,
oznacza konieczno$¢ zachowania poufnosci danych dotyczgcych Sygnalisty;
jawny — jezeli Sygnalista wyrazit pisemna zgode na ujawnienie swojej tozsamosci
osochom innym niz upowaznieni cztonkowie Komisji ds. Zgtoszen. Zgoda
na ujawnienie tozsamosci, winna zosta¢ ztozona przez Sygnaliste w formie
pisemnej.

10. Pracownik, ktory przyjat Zgtoszenie Wewnetrzne, nie bedac do tego upowaznionym,
jest obowigzany do:

nieujawniania informacji moggcych skutkowac ustaleniem tozsamosci Sygnalisty
lub osoby, ktorej Zgtoszenie dotyczy;

niezwtocznego przekazania Zgtoszenia Komisji ds. Zgtoszen, bez wprowadzania
zmian w jego tresci; .

poinformowania o zdarzeniu Inspektora Ochrony Danych Osobowych
dziatajgcego na rzecz WSCRW;

usuniecia Zgtoszenia ze swoich zasobow.



11. Przedmiotem Zgtoszenia moga by¢ informacje o naruszeniach prawa okreslonych
w art. 3 Ustawy.

12. Osoba dokonujgca Zgtoszenia, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto, nie
podlega ochronie przewidzianej dla Sygnalisty i moze zosta¢ pociggnigta
do odpowiedzialnosci, w tym karnej.

13. WSCRW nie rozpatruje Zgtoszen dokonanych anonimowo, o ktorych mowa w 8 2 pkt
10, ktére sa niezwtocznie usuwane z zasobdw, w ktdrych zostato utrwalone, chyba
Ze tozsamosc¢ osoby zgtaszajgcej zostanie nastepnie ustalona i osoba ta potwierdzi wole
nadania Zgtoszeniu dalszego biegu jako Zgtoszeniu Wewnetrznemu. Nie wyklucza
to podjecia przez Dyrektora dziatan z urzedu, jezeli powzigt on w inny sposéb wiarygodng
informacje o mozliwym naruszeniu prawa.

14. Dokonanie Zgtoszenia Wewnetrznego nie jest warunkiem dokonania Zgtoszenia
Zewnetrznego. Sygnalista moze dokonac¢ Zgtoszenia Zewnetrznego bezposrednio,
z pominieciem Procedury.

15. Zgtoszenia Zewnetrzne przyjmuje:

e Rzecznik Praw Obywatelskich - zawsze w sprawach naruszen konstytucyjnych
wolnosci i praw cztowieka i obywatela (art. 3 ust. 1 pkt 17), jesli zaden inny organ
nie jest wtasciwy.

Dane: al. Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa; bip.brpo.gov.pl (zaktadka
~Sygnalisci"); zgtoszenia pisemne, elektroniczne i ustne (telefon/spotkanie).

e wtasciwy organ publiczny — dla pozostatych dziedzin z art. 3 ust. 1 pkt 1-16.

e Instytucje, organy lub jednostki organizacyjne Unii Europejskiej — w przypadkach
przewidzianych przepisami odrebnymi, w zakresie naruszen prawa Unii
Europejskiej.

16. Zgtoszenie skierowane omytkowo do RPO zostanie przez niego przekazane
wtasciwemu organowi publicznemu - Sygnalista nie ma obowigzku samodzielnego
ustalania wtasciwosci organu.

17. RPO lub wtasdciwy organ publiczny przekazuje bez zbednej zwtoki wtasciwym
instytucjom, organom lub jednostkom organizacyjnym Unii Europejskiej informacje
zawarte w Zgtoszeniu Zewnetrznym w celu prowadzenia dziatan nastgpczych, jezeli
przewidujg to przepisy odrebne {(zgodnie z art. 39 ust. 4 Ustawy).

18. Szczegdtowe zasady i tryb dokonywania Zgtoszen Zewngtrznych okresla rozdziat
4 Ustawy.

§ 5. Tryb postepowania ze Zgtoszeniami

1. Upowaznieni cztonkowie Komisji ds. Zgtoszen przyjmujg Zgtoszenie i dokonujg jego
wstepnej weryfikacji, a nastepnie przekazujg je niezwtocznie do Dyrektora.



2. Do zadan upowaznionych cztonkow Komisji ds. Zgtoszen nalezy w szczegélnosci:

e przyjmowanie i obstuga Zgtoszen wewnetrznych;
e prowadzenie rejestru Zgtoszen wewnetrznych;
e wypetnianie obowigzku informacyjnego wobec Sygnalisty, osoby, ktérej
dotyczy Zgtoszenie, a takze osoby trzeciej wskazanej w Zgtoszeniu;
e zapewnianie bezstronnosci weryfikacji Zgtoszen i zachowania ich poufnosci;
e informowanie Sygnalisty — na jego wniosek lub w razie takiej potrzeby
-0 zasadach dokonania Zgtoszenia Zewnetrznego lub ujawnienia publicznego,
na zasadach okreslonych w Ustawie.
3. Do przyjmowania, weryfikowania i podejmowania dziatan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych w zwigzku ze Zgtoszeniem moga by¢ dopuszczone
wytgcznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie Dyrektora. Osoby te sg obowigzane
do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych Zgtoszenia oraz Sygnalisty, 0sob
pomagajacych w dokonaniu Zgtoszenia, os6b powigzanych z Sygnalistg oraz 0séb,
ktérych dotyczy Zgtoszenie.

4. Upowazniony cztonek Komisji ds. Zgtoszen potwierdza sygnaliScie przyjecie
Zgtoszenia, na podany przez niego adres do kontaktu, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
Zgtoszenia, chyba Zze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac
potwierdzenie.

5. Jezeli z tresci Zgtoszenia wynika, ze moze ono dotyczy¢ osoby odpowiedzialnej
za realizacje zadan okreslonych w Procedurze, osoba ta podlega wytgczeniu
z rozpatrywania sprawy, a jej zadania przejmuja osoby wyznaczone i upowaznione przez
Dyrektora.

6. Jezeli Zgtoszenie dotyczy naruszenia prawa niepozostajacego w zwigzku z dziatalnoscig
lub kompetencjami WSCRW, Dyrektor informuje o tym Sygnaliste oraz, w miare
mozliwosci, wskazuje wiasciwy do rozpatrzenia sprawy podmiot lub informuje
o mozliwosci dokonania Zgtoszenia Zewnetrznego.

7. Upowaznieni cztonkowie Komisji ds. Zgtoszen udzielajg osobom zainteresowanym
informacji na temat Procedury.

§ 6. Dziatania nastepcze

1. Komérka upowazniong do podejmowania dziatan nastepczych i komunikaciji
z Sygnalistg jest Komisja ds. Zgtoszen Wewnetrznych, zapewniajgca bezstronno$c
wykonywania tych zadan.

2. Po przeprowadzeniu weryfikacji Zgtoszenia przez upowaznionych cztonkéw Komisji
ds. Zgtoszen, Dyrektor podejmuje decyzje co do zasadnosci Zgtoszenia.



3. Jezeli Zgtoszenie zostanie uznane za uzasadnione, Dyrektor podejmuje, z zachowaniem
nalezytej starannos$ci, dalsze kroki w celu wyjasnienia sprawy i naprawienia
stwierdzonego naruszenia prawa.

4. Postepowanie wyjasniajace jest prowadzone z nalezytg starannoscig, w sposoéb
poufny, a przy jego rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

5. Podczas postgpowania wyjasniajgcego upowaznieni cztonkowie Komisji ds. Zgtoszen
moga zwrocic sie do Sygnalisty, na podany adres do kontaktu, o udzielenie wyjasnienia
lub dodatkowe informacje, jakie mogg by¢ w posiadaniu Sygnalisty — podanie ich jest
dobrowolne.

6. Jezeli Sygnalista sprzeciwia sie przekazaniu dodatkowych wyjasnien lub informaciji,
badZ ich przekazanie mogtoby zagrozi¢ ochronie jego tozsamosci, odstgpuje sig
od pozyskiwania tych informacji.

7. Jezelijest to uzasadnione okolicznosciami sprawy, Dyrektor moze przekazac Zgtoszenie
do wtasciwej komaorki organizacyjnej lub jednostki, ktdrej powierzono zadania w tym
zakresie w drodze porozumienia, w celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego.

8. Upowaznieni cztonkowie Komisji ds. Zgtoszen przekazujg sygnaliscie informacije
zwrotng, zawierajgca w szczegolnosci informacje o podjetych dziataniach nastepczych,
w tym o stwierdzeniu lub braku stwierdzenia naruszenia prawa oraz o $rodkach, ktore
zostaty lub zostang zastosowane. Nie dotyczy to zgtoszen pozostawionych bez
rozpoznania jako dokonane anonimowo, zgodnie z § 4 ust. 13.

9. Informacja zwrotna jest przekazywana sygnaliscie tym samym kanatem komunikacji,
ktérym dokonano Zgtoszenia, chyba ze Sygnalista wskaze inny kanat komunikacji.

10. Informacje zwrotng przekazuje sie sygnaliScie w terminie nieprzekraczajgcym
3 miesiecy od dnia potwierdzenia sygnaliScie przyjecia Zgtoszenia Wewngtrznego,
o ktérym mowa w 8§ 5Sust.4, a w przypadku nieprzekazania takiego potwierdzenia
- w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania
Zgtoszenia Wewnetrznego, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory
nalezy przekazac informacje zwrotna.

11. Dyrektor informuje Sygnaliste réwniez o ostatecznym wyniku dziatarh nastgpczych
podjetych w zwigzku ze Zgtoszeniem.

12. Jezeli wstepna weryfikacja wykaze, ze Zgtoszenie nie dotyczy naruszenia prawa,
Dyrektor informuje osobe dokonujacg Zgtoszenia o odstgpieniu od jego rozpatrywania
oraz o przyczynie odstgpienia.

13. W przypadku wptywu Zgtoszenia Wewnetrznego dotyczgcego sprawy bedgcej
przedmiotem wcze$niejszego Zgtoszenia, w ktérym nie zawarto istotnych nowych
informacji o naruszeniach prawa, nie wszczyna sie postepowania wyjasniajgcego, o czym



- podajgc uzasadnienie — informuje sie Sygnaliste. W razie kolejnego Zgtoszenia
dotyczgcego tej samej sprawy Dyrektor pozostawia je bez rozpoznania.

14. Dyrektor, jezeli przewidujg to przepisy odrebne, bez zbednej zwtoki przekazuje
wtasciwym instytucjom, organom lub jednostkom organizacyjnym Unii Europejskiej
informacje zawarte w Zgtoszeniu, w celu podjecia dziatan nastepczych w trybie
stosowanym przez te instytucje, organy lub jednostki.

§ 7. Ochrona przed dziataniami odwetowymi

1. Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec
Sygnalisty, ktéry dokonat Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego zgodnie z Ustaws,
a takze wobec oso6b, ktére pomagaty w dokonaniu Zgtoszenia, oraz osdb powigzanych
z Sygnalistg w rozumieniu Ustawy. Niedopuszczalna jest réwniez grozba lub prdéba
zastosowania dziatan odwetowych.

2. Zakres przedmiotowy dziatan odwetowych okresla art. 12 Ustawy.

3. Ochronie podlegajg sygnalisci, osoby, ktére pomagaty w dokonaniu Zgtoszenia, oraz
osoby powigzane z Sygnalista, jezeli dziataty na podstawie uzasadnionego podejrzenia
majgcego podstawe w informacjach, ktére obiektywnie uprawdopodabniajg zgtaszane
naruszenie prawa.

4. W odniesieniu do Sygnalisty Swiadczgcego prace na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego oraz 0séb, ktére pomagaty w dokonaniu Zgtoszenia i 0séb
powigzanych z Sygnalista, ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio, o ile charakter swiadczonej
pracy, ustug lub petnionej funkcji nie wyklucza zastosowania wobec nich takiego
dziatania.

5. Ochrona Sygnalisty jest zapewniona w szczegélnosci poprzez:

» ochrone tozsamosci Sygnalisty, chyba ze Dyrektor otrzyma od niego wyrazna,
pisemng zgode na jej ujawnienie;

e jezeli Zgtoszenie dotyczy innych 0sob, zapewnienie ochrony ich tozsamosci;

e udziat w procesie rozpatrywania Zgtoszenia wytacznie oséb bezstronnych,
zobowigzanych do zachowania poufnosci takze po ustaniu zatrudnienia lub
zakornczeniu wspotpracy;

e zapewnienie, ze dostep do danych Sygnalisty i dokumentacji zwigzanej
ze Zgtoszeniem majg wytacznie osoby upowaznione;

e prowadzenie dla pracownikow szkolen dotyczacych zasad ochrony Sygnalistow
przed dziataniami odwetowymi, oséb pomagajgcych w dokonaniu Zgtoszenia oraz
0s6b powigzanych z Sygnalistg.

6. Zaswiadczenie o podleganiu ochronie, o ktérym mowa w art. 38 Ustawy, wydaje
Dyrektor — na zadanie Sygnalisty, w terminie miesigca od dnia otrzymania zgdania,



w przypadku Zgtoszenia Wewnetrznego, albo Rzecznik Praw Obywatelskich lub wtasciwy
organ publiczny —w przypadku Zgtoszenia Zewnetrznego.

7. Niezaleznie od ust. 6, na wniosek Sygnalisty upowazniony pracownik WSCRW moze
- w ramach dobrowolnego zobowigzania organizacyjnego, a nie wykonania obowigzku
Ustawowego - przekaza¢ sygnaliscie pisemne potwierdzenie przyjgcia Zgtoszenia
Wewnetrznego oraz faktu objecia go ochronag przewidziang w rozdziale 2 Ustawy,
w terminie nie dtuzszym niz 1 miesigc od dnia otrzymania wniosku.

8. W przypadku podjecia wobec Sygnalisty dziatari odwetowych, sygnaliscie przystuguje
prawo do odszkodowania lub prawo do zadoscuczynienia.

§ 8. Rejestr Zgtoszen wewnetrznych
1. Kazde Zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w rejestrze Zgtoszen wewnetrznych.
2. Za prowadzenie rejestru odpowiada upowazniony cztonek Komisji ds. Zgtoszen.
3. Rejestr Zgtoszen wewnetrznych zawiera informacje o:

e numerze Zgtoszenia;

e dacie dokonania Zgtoszenia;

e danych osobowych Sygnalisty;

e danych kontaktowych Sygnalisty;

e danych osobowych osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie;

e przedmiocie naruszenia prawa,

e podjetych dziataniach nastepczych;

e przekazaniu potwierdzenia, o ktérym mowa w § 7 ust.7, lub poinformowaniu
Sygnalisty o zasadach uzyskania zaswiadczenia, o ktorym mowa w 8 7 ust. 6;

e pozostawieniu Zgtoszenia bez rozpoznania w przypadku, o ktérym mowa
w § 6 ust. 13;

e szacunkowej szkodzie majatkowej, jezeli zostata stwierdzona, oraz kwotach
odzyskanych w wyniku postepowan dotyczgcych naruszen bedacych
przedmiotem Zgtoszenia, o ile Dyrektor takimi danymi dysponuje;

e dacie zakonczenia sprawy.

4. Rejestr prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci. Dane osobowe oraz
pozostate informacje w rejestrze sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastgpcze lub zakonczono
postepowania zainicjowane tymi dziataniami. Dane niemajgce znaczenia dla sprawy
sg usuwane w terminie 14 dni od dnia stwierdzenia ich zbednosci.

§ 9. Ochrona danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych Sygnalistéw, oséb pomagajgcych w dokonaniu
Zgtoszenia, 0sob, ktorych Zgtoszenie dotyczy, Swiadkow i innych osdb, ktérych dane



sg przetwarzane w zwigzku z realizacja Procedury, jest Wielkopolskie Samorzgdowe
Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku.

2. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych Sygnalisty, sporzadzona na podstawie
art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej ,RODO”, stanowi
zatacznik nr 2 do Procedury.

3. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych osoby wskazanej w Zgtoszeniu
naruszenia prawa, sporzadzona na podstawie art. 14 RODO, stanowi zatgcznik nr 3
do Procedury.

§ 10. Postanowienia koficowe
1. Za nadzor nad realizacjg Procedury odpowiada Dyrektor, w szczegolnosci poprzez:

e tworzenie warunkéw  sprzyjajgcych  rozwojowi  kultury  organizacyjnej
przeciwdziatajacej naruszeniom prawa;

e zapewnienie Srodkéw finansowych, organizacyjnych i kadrowych umozliwiajgcych
funkcjonowanie i rozwoj systemu przeciwdziatania naruszeniom prawa;

e ustalenie i podziat kompetencji pomiedzy pracownikdw, w sposob zapewniajacy
efektywnos$¢ systemu przeciwdziatania naruszeniom prawa.

2. Osoby zatrudnione w WSCRW w szczegolnosci:

e przestrzegajg wartosci etycznych i przepiséw prawa przy wykonywaniu
powierzonych zadan;

e na biezgco zgtaszajg wszelkie zauwazone naruszenia prawa;

e udostepniajg informacje niezbedne do wyjasnienia naruszen prawa oraz sktadajg
stosowne wyjasnienia;

e w kontaktach wewnetrznych oraz w kontaktach z klientem zewngtrznym
prezentujg postawe sprzyjajaca przeciwdziataniu wszelkim naruszeniom prawa.



Zatacznik nr 1 do Procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych oraz
podejmowania dziatain nastepczych w Wielkopolskim Samorzadowym Centrum
Rozwoju Wsi w Sielinku.

INFORMACIJA Z ART. 13 RODO NA TEMAT PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
SYGNALISTY PRZEKAZYWANA W ZWIAZKU ZE SKIEROWANIEM PRZEZ NIEGO
ZGEOSZENIA NARUSZENIA PRAWA

Na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej ,RODO”,
informujemy, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Wielkopolskie Samorzgdowe
Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku ul. Parkowa 2, 62-330 Opalenica, e-mail:
kontakt@wscrw.pl, 787785892,

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy w celu przyjecia, rozpatrzenia i archiwizacji
zgtoszenia naruszenia prawa oraz przeprowadzania postgpowania wyjasniajgcego a takze
ochrony przed potencjalnymi dziataniami odwetowymi w nastepstwie dokonanego
zgtoszenia.

3. Pani/Pana dane przetwarzamy:

a) na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody na ujawnienie Pani/Pana tozsamosci
jako sygnalisty (art. 6 ust 1 lit a RODO), o ile zostata wyrazona;

b) w zwigzku z koniecznoscig wypetnienia obowigzku prawnego zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO wynikajgcego z przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow.

4. Podanie danych osobowych jest warunkiem ustawowym, a ich niepodanie moze
skutkowaé brakiem rozpatrzenia zgtoszenia lub niemoznoscig wykonania ustawowych
zobowigzan wobec sygnalisty.

5. Moze Pani/Pan kontaktowac sie w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujgcych na mocy RODO z wyznaczonym
u Administratora Inspektorem ochrony danych osobowych listownie pod adresem
Administratora danych;

6. Jezeli chciataby Pani/Pan zrealizowac swoje prawa przystugujace na mocy przepisow
RODO przy zachowaniu warunkéw zapewniajacych poufnos¢ swoich danych,
w rozumieniu Procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych w Wielkopolskim Samorzadowym Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku,
to korespondencje w powyzszym zakresie nalezy kierowa¢ na adres:



sygnalista@wscrw.pl 7. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 3 lat
po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie zewnetrzne lub
zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami, chyba Zze dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem stanowig czes¢ akt
postepowan przygotowawczych, spraw sgdowych lub sagdowo administracyjnych.

8. Administrator zapewnia poufnos¢ Pani/Pana danych, w zwigzku z otrzymanym
zgtoszeniem. W zwigzku z tym dane moga by¢ udostepnione jedynie podmiotom
uprawnionym do tego na podstawie przepiséw prawa, chyba ze wyrazi Pani/Pana zgode
na ujawnienie swoich danych osobowych.

9. Przystuguje Pani/Panu:

a) prawo do usuniecia danych osobowych, o ile dane osobowe sg przetwarzane
na podstawie wyrazonej zgody lub wynika to z wymogu prawa, lub gdy dane nie sg juz
potrzebne do przetwarzania danych;

b) prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, o ile Pani/Pana dane
osobowe sg przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody. Wycofanie zgody nie wptywa
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem;

c) prawo do przenoszenia danych, o ile Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane
na podstawie wyrazonej zgody lub sg niezbedne do zawarcia umowy oraz gdy dane te
sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany;

d) prawo dostepu do swoich danych osobowych, sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania;

e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w zwigzku z Pani/Pana sytuacjg
szczegolng o ile przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne
do zrealizowania zadania w interesie publicznym lub sprawowania wtadzy publicznej;

f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, o ile uwaza Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
odbywa sie w sposob niezgodny z prawem.

10. Pani/Pana dane osobowe nie sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w celu
podjecia jakiejkolwiek decyzji oraz profilowania.

11. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do organizacji migdzynarodowych

i panstw trzecich.



Zatgcznik nr 2 do Procedury przyjmowania zgloszen zewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych w Wielkopolskim Samorzadowym Centrum
Rozwoju Wsi w Sielinku

INFORMACJA Z ART. 14 RODO NA TEMAT PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DLA
0SOB WSKAZANYCH W ZGELOSZENIU Na podstawie art. 14 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwanego dalej ,,RODO”, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wielkopolskie Samorzadowe
Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku ul. Parkowa 2, 62-330 Opalenica, e-mail:
kontakt@wscrw.pl, 787785892,

2. Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu: rozpatrzenia i archiwizacji zgtoszenia
naruszenia prawa pochodzgcego od sygnalisty oraz ewentualnego wdrozenia tzw. dziatan
nastepczych.

3. Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z art. 6 ust 1 lit c RODO w zwigzku
z koniecznoscig wypetnienia obowigzku prawnego wynikajgcego z ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

4. Moze Pani/Pan kontaktowaé sie w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujgcych na mocy RODO z wyznaczonym
u Administratora Inspektorem ochrony danych osobowych: a) listownie pod adresem
Administratora danych. Pani/Pana dane osobowe w zakresie informacji (do uzupetnienia
kategoria danych) zostaty pozyskane od osoby, ktéra dokonata zgtoszenia naruszen prawa
w trybie opisanym w Procedurze przyjmowania zgtoszen zewnegtrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych w Wielkopolskim Samorzgdowym Centrum Rozwoju
Wsi w Sielinku.

5. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjgciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie zewngtrzne
lub zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych
tymi dziataniami, chyba ze dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem stanowig cze$¢ akt
postepowan przygotowawczych lub spraw sgdowych lub sgdowo-administracyjnych.

6. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym
do tego na podstawie przepisow prawa.

7. Pani/Pana dane nie beda udostepniane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.



8. Pani/Pana dane nie bedg podlegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji.

9. Przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania;

b) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w zwigzku z Pani/Pana sytuacja
szczegolna o ile przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne
do zrealizowania zadania w interesie publicznym lub sprawowania wtadzy publicznej;

c) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, o ile uwaza Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
odbywa sie w sposob niezgodny z prawem.

Zweryfikowano pod wzgledem formalno-prawnym
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.pr. Kinga Klonowska
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